
Werden Sie eine Schlüsselperson in Schwedens größter 
Brauerei 
Wir suchen einen Braumeister (m/w/d) mit tiefgehender Expertise und einem echten Engagement für 
die Braukunst. Bei uns, in Schwedens größter Brauerei, geht es nicht nur um das Brauen von Bier – es 
geht darum, Getränkeerlebnisse zu schaffen. Wir verbinden traditionelles Handwerk mit Innovationen 
der Zukunft und suchen eine Führungskraft, die gemeinsam mit uns diese Entwicklung vorantreiben 
möchte. Unsere Brauerei wurde 1897 in Grängesberg gegründet und liegt im Herzen von Dalarna, 
einer Region mit stolzen Industrie- und Handwerkstraditionen. 

Eine Schlüsselrolle auf unserer weiteren Reise 

Als Braumeister (m/w/d) bei uns übernehmen Sie die Gesamtverantwortung für unseren Brauprozess 
– von geschrotetem Malz bis zum fertigen Produkt. Sie stellen sicher, dass jeder Sud die höchste 
Qualität erreicht und unseren hohen Geschmacksstandards entspricht. Gleichzeitig sind Sie ein 
zentraler Bestandteil unserer Führungsebene, mit großem Einfluss auf strategische Entscheidungen 
und unserem Streben nach kontinuierlicher Verbesserung. 

Ihre Aufgaben: 
• Entwicklung und Implementierung von Rezepten und Prozessen, die Innovation mit Tradition 

verbinden. 
• Sicherstellung, dass unsere Rohstoffe allzeit von höchster Qualität sind  
• Optimierung unserer Produktionskosten und Effizienzsteigerung des Brauprozesses mit Fokus auf 

Nachhaltigkeit. 
• Führung und Inspiration eines engagierten Teams bestehend aus zwei Leitern und XX 

Mitarbeitern. 
• Treibende Kraft in unserem Weiterentwicklungsprozess und aktive Teilnahme in unserer lokalen 

Geschäftsleitung. 
• Vertretung der Brauerei bei nationalen und internationalen Braumeisterveranstaltungen. 
• Sicherstellung, dass wir stets nach den höchsten Standards in den Bereichen Hygiene, Sicherheit 

und Qualität arbeiten. 

Was Sie mitbringen: 
• Eine abgeschlossene Ausbildung zum Braumeister an einer deutschen Universität – mindestens 

Diplom-Braumeister 
• Mindestens fünf Jahre Erfahrung in der kommerziellen Bierproduktion im großen Maßstab  
• Ein tiefes technisches Verständnis für sowohl traditionelle als auch moderne Brautechniken  
• Nachweisbare Erfahrung in der Führung und im Veränderungsmanagement  
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift Schwedisch und Deutsch sind von Vorteil. 
• Führerschein der Klasse B  

Ihr Profil: 
Sie sind vom Streben nach Qualität und Innovation angetrieben und sehen den Wert einer starken 
Zusammenarbeit mit Ihren Kollegen und Mitarbeitern und der gemeinsamen Erzielung von 



effizienten Ergebnissen. Als Person sind Sie ausgeglichen, zielbewusst, kommunikativ und daran 
gewöhnt, in komplexen Zusammenhängen zu navigieren, in denen Zusammenarbeit, Innovation und 
Nachhaltigkeit entscheidend sind. Als Führungskraft sind Sie konkret, präsent und inkludierend – Sie 
wissen, dass gutes Bier gute Teamarbeit erfordert. 

Was wir anbieten:  
Wir offerieren eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit großer Verantwortung, Einfluss und der 
Möglichkeit, wirklich etwas zu bewirken. Bei uns wird teamorientiertes Arbeitsklima und kurze 
Entscheidungswege großgeschrieben.  

Wir bieten Ihnen eine attraktive Vergütung und Vorteile wie z.B. betriebliche Gesundheitsförderung, 
betriebliche Altersvorsorge, Fort- und Weiterbildung, ein Betriebsrestaurant sowie alkoholfreien 
Haustrunk.  

Bei uns können Sie die Brauerei der Zukunft mitgestalten – in einer Umgebung, in der Menschen, 
Geschmack und Handwerk im Mittelpunkt stehen. 

Erfahren Sie mehr und bewerben Sie sich unter karriar.spendrups.se oder senden Sie Ihre Bewerbung 
direkt an unsere Personalchefin: linda.magi@spendrups.se. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Willkommen! 

Über Spendrups 
Spendrups ist eine schwedische Familienbrauerei, die 1897 in Grängesberg gegründet wurde – wo wir 
auch heute noch unser Herz und unsere größte Produktion haben. Wir sind zu 100 % in vierter 
Generation im Familienbesitz und werden dies auch bleiben. Mit rund 370 Millionen Litern Getränken 
pro Jahr sind wir Schwedens größte Brauerei mit einer langen Reihe eigener Marken in unserem 
Portfolio. Wir brauen, füllen ab und entwickeln Getränke mit dem größtmöglichen Anteil an 
schwedischen Rohstoffen. Beispielsweise sind über 90 % unserer Braugerste in Schweden angebaut. 

Wir sind etwa 1100 Mitarbeiter, von denen die Hälfte in Grängesberg arbeitet. Unsere 
Betriebsanlagen befinden sich in Grängesberg, Hällefors, Visby und Stockholm. 

Zu Spendrups gehört auch das Tochterunternehmen Spring Wine & Spirits, das Wein und Spirituosen 
an Restaurants und das staatliche Alkoholmonopolunternehmen (Systembolaget) verkauft. Auch 
Gotlands Bryggeri, Schwedens führende Craft-Brauerei ist Teil des Spendrupskonzerns. 

Unsere Vision ist es, eine Brauerei von Weltklasse zu sein – nicht die größte, aber eine der besten in 
Bezug auf Qualität, Innovation, Nachhaltigkeit und Produktion. Unsere Werte Stolz, Authentizität, 
Tatkraft und Innovation durchdringen alles, was wir tun. 

Leben in Grängesberg 
Unsere Brauerei liegt in Grängesberg in einer Region, die als Bergslagen bekannt ist. Hier ist die Natur 
nah, es gibt viele Möglichkeiten für Outdoor-Aktivitäten und eine aktive Freizeitgestaltung. Es gibt 
Wälder, Seen und Berge in unmittelbarer Reichweite, mit guten Möglichkeiten zum Wandern, 
Skifahren und Angeln. Grängesberg gehört zur Gemeinde Ludvika, die sichere Wohnumgebungen, 
gute Schulen, Sportanlagen und kurze Wege bietet – ein Ort, an dem es einfach ist, Berufsleben und 
ein reiches Privatleben zu kombinieren. Ludvika ist zudem eine wachsende Gemeinde mit starker 
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Industrie und guten Arbeitsmöglichkeiten, auch für mitziehende Partner. Weitere Informationen 
finden Sie auf der Website der Gemeinde. 

 

https://www.ludvika.se/

	Werden Sie eine Schlüsselperson in Schwedens größter Brauerei
	Ihre Aufgaben:
	Was Sie mitbringen:
	Ihr Profil:
	Was wir anbieten:
	Über Spendrups
	Leben in Grängesberg

