
 

Ihre Zukunft als

MITARBEITER QUALITÄT GRUPPE (M/W/D) AM STANDORT DORTMUND
 

Um die höchstmögliche Qualität unserer Produkte sicherzustellen, setzen wir auf moderne und innovative Produktions- und Abfüllanlagen und einen verantwortungsvollen Umgang mit unseren Ressourcen. Dafür benötigen

wir leistungs- und qualitätsbewusste Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die Vielfalt unseres Portfolios aktiv mitgestalten möchten. Qualität ist auch für Sie das beste Rezept? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

UNSERE BENEFITS

DIE RADEBERGER GRUPPE ALS ARBEITGEBER

Als Deutschlands größte private Brauereigruppe sind wir nicht nur Marktführer in der deutschen Brauereiwirtschaft, sondern inzwischen auch Softgetränke-Produzent, Logistiker, Fachgroßhändler, Getränke-Einzelhändler,

Lieferservice, Leergutmanager, Lösungsanbieter für Gastronomie und Handel und vieles mehr. Entsprechend abwechslungsreich sind auch unsere Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten.

Derzeit arbeiten rund 7000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an unseren Standorten in ganz Deutschland oder in unserer Hauptverwaltung in Frankfurt am Main. Damit wir weiter so erfolgreich bleiben, suchen wir

Menschen, die sich für uns und unsere Marken begeistern können und mit uns gemeinsam die Zukunft gestalten möchten.

Sie möchten dazu gehören? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung!

Standort: Dortmund

Beschäftigung: Vollzeit, unbefristet

Ansprechpartner: Wibke Wilbrand

Telefon: +49 231 8400 - 397

IHRE AUFGABE
Sie sorgen für reibungslose Prozesse - Sie erstellen Berichte und statistische Auswertungen im Bereich Qualität und

unterstützen bei gruppenweit koordinierten Themen, bei z.B. HACCP-, Hygiene- und Qualitätsstandards der Radeberger

Gruppe.

Sie wirken mit - Sie unterstützen bei der Durchführung von Qualitäts- und Hygieneaudits in Gruppenbetrieben sowie bei

Lieferanten und übernehmen zentrale Aufgaben im Bereich Mikrobiologie Gruppe

Sie arbeiten in Projekten – Sie wirken bei der zentralen Planung von QS-relevanten Projekten mit und werden in

standortübergreifende Arbeitskreise eingebunden.

Sie sind ein Teamplayer und arbeiten eng mit den Kollegen der Zentralanalytik sowie aus dem Bereich QS der Standorte

zusammen. Sie übernehmen die Schnittstellenfunktion in diversen qualitätsrelevanten Prozessen wie z.B: Filterhilfsmittel

oder Inspektionsmaschinen.

IHR PROFIL
Ihre Ausbildung – Sie verfügen über einen guten Abschluss als Dipl.-Ing. / Master mit Fokus auf Lebensmitteltechnologie /

Brauwesen / Getränketechnologie, als staatl. gepr. Lebensmittelchemiker oder verfügen über eine vergleichbare

Qualifikation.

Ihre Erfahrung – bestenfalls verfügen Sie über einige Jahre Berufserfahrung in einem Getränkebetrieb. Darüber hinaus

bringen Sie idealerweise Erfahrung bei der Prüfung von lebensmittelrechtlichen Fragestellungen mit bzw. haben Sie die

Bereitschaft, sich dahingehend weiterzubilden. Abgerundet wäre Ihre Erfahrung durch bereits durchgeführte Audits.

Ihre Persönlichkeit – Sie zeichnen sich durch ein sicheres Auftreten sowie gute Kommunikations- und Teamfähigkeit aus,

verfügen über einen strukturierten Arbeitsstil, sind belastbar und besitzen ein ausgeprägtes Qualitäts- und

Hygienebewusstsein; ferner besitzen Sie die Bereitschaft, Dienstreisen durchzuführen.

Ihr Know-how – Sie besitzen fundierte Kenntnisse in den gängigen Microsoft-Office-Anwendungen und idealerweise

grundlegende Kenntnisse in einem Labordatensystem (z.B. LABbase).

Für uns selbstverständlich – Ihre Zuverlässigkeit, Ihr Engagement, Ihr Teamgeist.

 

   Attraktive monetäre Vergütung

Neben einer angemessenen tariflichen oder außertariflichen monatlichen Vergütung sind z.B. Urlaubs- und

Weihnachtsgeld („13. Gehalt“) bei uns selbstverständlich.

  Urlaub

Wer viel leistet, soll sich auch gut erholen. Darum stehen allen unseren Mitarbeitern 30 Urlaubstage pro Jahr

zur Verfügung. Hinzu kommt Sonderurlaub für besondere Anlässe wie Umzug und Hochzeit. 

   Betriebliche Altersvorsorge

Auf uns können Sie sich auch im Alter verlassen. Wir fördern die betriebliche Altersvorsorge mit einem

Extrabeitrag und unterstützen damit Ihre private Vorsorge.

   Haustrunk

Wer bei einer Brauerei arbeitet, sollte nicht durstig sein und dafür sorgen wir gerne. Es steht Ihnen ein

Haustrunkkontingent aus unserem großartigen Markenportfolio zur Verfügung. 

  Jobrad

Mit unserem Dienstradleasing können Sie sich kostengünstig Ihr Wunschrad leasen und dabei auch noch Ihre

Mobilität steigern. 

   Kantine

Täglich werden Ihnen abwechslungsreiche und leckere Gerichte zu fairen Preisen in unserer Kantine

angeboten. 

   Schulungen

Wir fördern Ihren Wissens- und Kompetenzausbau gezielt, u.a. durch Schulungen und

Weiterbildungsangebote.

  Mitarbeiterempfehlungsprogramm

Als Talentfinder können Sie unsere offenen Stellen mit Ihrem Netzwerk teilen und werden bei erfolgreicher

Einstellung mit einer Prämie belohnt.

   Corporate Benefits

Als Mitarbeiter profitieren Sie von Vergünstigungen bei ausgewählten Partnern z.B. in den Bereichen Mode,

Sport, Freizeit und Reisen.   

  diverse soziale Leistungen

Weitere soziale Leistungen wie beispielsweise unser Jubiläumsgeld oder unser Betriebssport sind bei der

Radeberger Gruppe großgeschrieben. 


